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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil (outcome), kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :T. HERI WIBOWO, S.Hut, M.Eng.
Jabatan : KEPALA BALAI TAMAN NASIONAL GUNUNG MERAPI

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Prof. Dr. SATYAWAN PUDYATMOKO, S.Hut., M.Agr.Sc
Jabatan : DIREKTUR JENDERAL KONSERVASI SUMBERDAYA ALAM DAN EKOSISTEM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut, pihak pertama akan
melaksanakan pengawasan secara berjenjang kepada bawahan sejak perencanaan,
pelaksanaan, pertanggungjawaban, dan pelaporan. Pencapaian target kinerja tersebut
merupakan bagian tak terpisahkan atas tanggung jawab jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Februari 2026
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Prof. Dr. Satyawan Pugyatmoko, S.Hut., M.Agr.Sc.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BALAI TAMAN NASIONAL GUNUNG MERAPI

Indikator Kinerja Kegiatan Target

(3

Program : Pengelolaan Hutan Berkelanjutan
No. Sasaran Kegiatan
(1) (2)
1 Meningkatnya upaya pengawetan

Program

keanekaragaman spesies dan genetik
Optimalnya Perencanaan KSA, KPA, TB

dalam mendukung pengelolaan konservasi
sumber daya alam dan ekosistem

Meningkatnya pemulihan ekosistem dan
pembinaan pengelolaan areal preservasi

Meningkatnya efektivitas pengelolaan KSA,
KPA, dan TB

Meningkatnya keterlibatan masyarakat
pada kegiatan konservasi kawasan dan
keanekaragaman hayati

Terwujudnya jasa lingkungan yang
memberi manfaat bagi masyarakat
Peningkatan pemanfaatan jasa lingkungan

: Dukungan Manajemen

Jumlah spesies yang terdata sebaran dan/atau
populasinya

Indeks Efektivitas Perencanaan KSA/KPA/TB
Persentase entitas Kerjasama yang efektif, efisien,
transparan, dan akuntabel

Luas Areal Preservasi yang dikembangkan

Luas pemulihan ekosistem di KSA, KPA, dan TB

Jumilah unit KSA, KPA, dan TB dengan kategori
pengelolaan efektif

Jumlah kelompok Masyarakat yang dibina dalam
upaya konservasi Kawasan dan keanekaragaman
hayati

Jumlah desa di sekitar KPA yang mendapat
manfaat dari jasa lingkungan

Persentase pintu masuk objek wisata yang
menerapkan e-ticketing dan cashless payment

Nilai PNBP dari Pemanfaatan jasa lingkungan KSA,
KPA dan TB

Indikator Kinerja Kegiatan

4)
2 Spesies

0.75 Poin

33%

300 Hektar
27 Hektar
1 Unit

2 Kelompok
Masyarakat

2 Desa
50 %

1.250.600.000
Rupiah

(1)
1

Sasaran Kegiatan

2
Meningkatnya penguatan pengawasan
internal di lingkup Ditjen Konservasi
Sumber Daya Alam dan Ekosistem yang
berdampak terhadap birokrasi
pemerintahan yang profesional dan
berintegritas
Meningkatnya kualitas reformasi birokrasi
yang responsif, akuntabel, dan efisien di
lingkup Ditjen Konservasi Sumber Daya
Alam dan Ekosistem

(3)
Nilai Maturitas SPIP

Nilai SAKIP

4
3.92 Poin

76.8 Poin



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026
BALAI TAMAN NASIONAL GUNUNG MERAPI

No. Program/Kegiatan Anggaran
Program Pengelolaan Hutan Berkelanjutan 1.259.000.000.-
1. Konservasi Spesies dan Genetik Rp 40.000.000,-
Pemanfaatan Jasa Lingkungan Kawasan Suaka Alam,
% Kawasan Pelestarian Alam, dan Taman Buru Rp 42.500.000 -
3. Pemulihan Ekosistem dan Pembinaan Areal Preservasi Rp 147.500.000,-
4. Perencanaan Konservasi Keanekaragaman Hayati Rp 290.000.000,-
Pengelolaan Kawasan Suaka Alam, Kawasan Pelestarian
5. '
Alam dan Taman Buru Rp 739.000.000.-
Program Dukungan Manajemen 16.220.133.000,-
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Lainnya
6.
Ditjen Konservasi Sumber Daya Alam dan Ekosistem Rp 16.220.133.000,-
JUMLAH Rp 17.479.133.000,-
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RINCIAN TARGET KINERJA
BALAI TAMAN NASIONAL GUNUNG MERAPI
TAHUN 2026

Sasaran Kegiatan dan IKK

Meningkatnya upaya pengawetan keanekaragaman spesies dan genetik

Jumlah spesies yang terdata sebaran dan/atau - 1spesies 2 spesies - 2. Spesies
populasinya (50 %) (100 %)

Optimalnya Perencanaan KSA, KPA, TB dalam mendukung pengelolaan konservasi sumber daya alam dan
ekosistem

Indeks Efektivitas Perencanaan KSA/KPA/TB - 0.75 poin - - 0.75 Poin
(100 %)

Persentase entitas Kerjasama yang efektif, - - 2 entitas - 33%

efisien, transparan, dan akuntabel (100 %)

Meningkatnya pemulihan ekosistem dan pembinaan pengelolaan areal preservasi

Luas Areal Preservasi yang dikembangkan - - 300 hektar - 300 Hektar
(100 %)

Luas pemulihan ekosistem di KSA, KPA, dan - - - 27 hektar 27 Hektar

TB (100 %)

Meningkatnya efektivitas pengelolaan KSA, KPA, dan TB

Jumlah unit KSA, KPA, dan TB dengan kategori  1,443.64 3,609.1 3,609.1  3,609.1 hektar 1 Unit
pengelolaan efektif hektar hektar hektar (100.0 %)

(11.77%) (4117 %) (70.57 %)
Meningkatnya keterlibatan masyarakat pada kegiatan konservasi kawasan dan keanekaragaman hayati
Jumlah kelompok Masyarakat yang dibina - 2 kelompok - - 2 Kelompok
dalam upaya konservasi Kawasan dan (100 %) Masyarakat
keanekaragaman hayati

Terwujudnya jasa lingkungan yang memberi manfaat bagi masyarakat

Jumlah desa di sekitar KPA yang mendapat - 2 desa (100 - - 2 Desa
manfaat dari jasa lingkungan %)

Peningkatan pemanfaatan jasa lingkungan

Persentase pintu masuk objek wisata yang 25 % 50 % 75 % 100 % 50 %

menerapkan e-ticketing dan cashless payment

Nilai PNBP dari Pemanfaatan jasa lingkungan 375 juta 750 juta 1 milyar 1.250.600.000 1.250.600.000

KSA, KPA dan TB (30 %) (60 %) (80 %) (100 %) Rupiah

Meningkatnya penguatan pengawasan internal di lingkup Ditjen Konservasi Sumber Daya Alam dan Ekosistem

yang berdampak terhadap birokrasi pemerintahan yang profesional dan berintegritas

Nilai Maturitas SPIP - - 3.92 poin - 3.92 Poin
(100 %)

Meningkatnya kualitas reformasi birokrasi yang responsif, akuntabel, dan efisien di lingkup Ditjen Konservasi

Sumber Daya Alam dan Ekosistem

Nilai SAKIP - - - 76.8 Poin 76.8 Poin
(100 %)
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